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Cislo zaznamu: 2022/1145195
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DOHODA
22/41/054/897

o zabezpedeni podmienok na vykonavanie aktivicie a zaskolenia za icelom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie
u zamestnavatel’a v rdmci narodného projektu , Aktivicia znevyhodnenych uchdadzacoy
o zamestnanie” — opatrenie ¢.2 Aktivdacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvoreni podlPa ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a
Obdianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ Gradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780 _ ,

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(dalej len ,,0rad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Jasov

Sidlo/Prevadzka: Namestie sv.Floridna 259/1, 044 23 Jasov
ZastGpenym Statutdrnym zastupcom: Maridn Dzurik

ICO: 00324264

DIC: 2020496533 |

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 - Vieobecnd verejna sprava
IBAN: SK20 0200 0000 0000 0412 3542

zapisany v registti vedenom v

pod &istom:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " ~ Opatrenie &. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludshé zdrofe

wiww.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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4 uzatvaraju

tito dohodu:

, Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Uelom je tprava prav a povinnostitradu a zamestnivatela (Qalej len ..0¢astnici dohody*)
pri zabezpefeni vykondvania aktivicie u zamestndvatela apodmienok realizacie
zaskolenia ZUoZ za G&elom ziskania a obnovy pracovnych nivykov a iprava zévizkov
tastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie® —
Opatrenie & 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (d’alej len ,, Aktivacia ZUoZ"), z finanénych
prostriedkov Eurépske; (mie (d’alej len ,,JEU%) a zo §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kéd ITMS 2014+ 312031CKR6

¢) Oznamenia €. 1/2022/§54/AZUo0Z-0O2

d) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénéhe prispevku pre zamestndvatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZbich zamestnanosti v silade s platnymi a GCinnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva (dalej len ,,ES®).

Clanok 11
Priava a povinnosti dradu

1. Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamestnavatelovi mesaéne poskytnit’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie po dobu miniméalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov,

a) prispevok na ihradu ¢asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesatne, najviac vo vy¥ke 4% z celkovej ceny price pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného tcastnika, a to najmé na Grazové
poistenie ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujaci zdravotni spdsobilost
Udastnika, na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a &asti d'al§ich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdroje
wunw, enployment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku sa Urad zavizuje zamestndvatelovi poskytnGt’ prispevok
vsilade so Zadmerom, na jeho Ulet mesatne, najneskdr do 30 kalendarnych dnf od
predlozenia kompletnych dokladov podla €lanku 11T bod 7 a 8. V pripade, ak Grad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato aZ do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku Il bod 7 a 8.
Ak zamestnivatel nepreukdze za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V stlade s élankom III bod 7 a 8 sa urad zavdzuje zamestndvatelovi vratit' original
predloZenych dokladov do 60 dni od.ich predlozenia. Za deil predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, ked sa predlozend Zziadost o Ghrade platby stala kompletnou,
resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestndvatel'a za
i¢elom ziskania a obnovy pracovnych ndvykov, a to:
a) Je vedeny v evidencii UoZ
b) splia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérif merateFnych
ukazovatefov v ramei projektu, ktoré si stanovené v OP I'Z a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kaZzdy Grad,
¢) podpisanie Karty (i¢astnika,
d) zGcastnil sa na Opatreni €. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaZnost ddvodov nepritommosti na vykonévani aktivicie u zamestnavatela
na zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaiuje za prekazky zapoditané do doby trvania aktivacie najmi;
a) dobu dodasne) pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavater,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktor(t ospravedIni zamestnavatel’,
¢) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych véznost posadi Grad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpetujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v rdmei projektu sa uskutoéiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clénok 11X
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie aktivicie pre 5 ZUoZ v obdobi od
01.01.2023 do 31.05.2023, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporti¢anom tyZdennom pracovnom case 20 hodin tyZdenne s dodrZanim
stanoveného podtu maximalne 80 hodin mesaéne nepretrzite najmenej pocéas 3 mesiacov,
najviac poc¢as 5 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpelujiice riadne a bezpetné vykonavanie
aktivicie najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidly,

Narodny projekt ,, Aktivcia znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie “ - Opatrenie &. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Dudsié zdroje
s emplovinent.gov.sk / www.esf.gov.sk
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naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i §tandardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivécie,

b) obozndmi ZUoZ so vieobecne zéviiznymi privnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani
ginnosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v deil nastupu na vykondvanie aktivicie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

o

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v defl ndstupu ZUoZ na aktiviciy pisomne uréi
zadiatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadavat' tlohy ZUoZ v rémci Specifikacic
pracovného miesta a urdi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovaych nivykov pocas
vykonavania aktivicie.

4, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o Urazovom poistent alebo irazovo poisti
ZUoZ za G8elom vykondvania aktivicie u zamestnavatela najskor v defi uzavretia dohody
a najneskdr do dita nistupu na vykondvanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné Grazové poistenie, toto sa mbZe akeeptovat’ a nie je nutné uzatvarat daliie.

5. Zamestnavatel moZe pridelit’ ZUoZ fyzickl'iosobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat aktivaciu. Fyzickd osoba bude povinné poméhat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, e bude viest denne evidenciu dochidzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonévania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje iradu predkiadat evidenciu dochddzky do 5 pracovaych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonivana.

7. Zamestndvatel sa v sulade s ¢ldnkom III tejto dohody zavizuje firadu predkladat’ mesalne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby finanéného prispevku na thradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zérovell jeden original a jednu
képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skon&enia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s tradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa povazuji najmé: faktiry
a doklady o nikupe, vypisy bankového 0&tu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prislu$nej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy
fittovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vidavok nachédza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro&ia sumu 500 €, priCom maximélna hodnota realizovanych Ghrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

8. Oznamit Gradu najneskdér do 15 kalendérnych dni kaZdG zmenu alebo skoncenie
pracovného pomeru koordinatora.

9. Zamestnévatel sa zaviizuje, Y& oznami Gradu neudast ZUoZ na vykondvani aktivacie,
nedodr¥anie rozsahu hodin, skongenie alebo odmietnutie vykonévania aktivicie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoCnosti.

Nérodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “— Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Euvépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Dudské zdrofe
www.employment, gov.sk / www.esf.gov.sk
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10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovaych dai,

11.

12.

13.

14,

I5.

I6.

1.

ospravedlni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukédzanej dodasne] praceneschopnosti
alebo oSetrovania Clena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaZnost’ posudzuje tirad
{vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami tradu skutodnosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajoce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tjchto
skuto&nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovaych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonévanie aktivicie,

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tGradu a dalim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skasenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonévala,

c¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,

d) stru¢né hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze na vyziadanie Gradu preukaZze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si€innost, a to pricbezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonleni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavdzuje zachovévat tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivicia v zmysle tejto  dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujil v rdmei projektu sa uskutoéfiuji vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Opravnené niklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou, najskér v dei jej u¢innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestndvatelom a si riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti si
vidavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Nerodny projekt , Aktivacia znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie “ — Opalrenie &, 2
sa realizufe vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramcei Operacného programu Ludshé zdvoje
wivw.employiment. gov.sk / www.esf gov.sk
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2.4Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiaju
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ielnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebdm
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na G8ely tejto dohody je:

a) prispevok na thradu #asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisiodny
kalendarny rok, t. . 63,27 € pre rok 2022 na jedného tlastnika a to najmé na Grazoveé
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spbsobilost’
tidastnika, na ihradu Sasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne
naradie a Sasti dal§ich nakladov, ktoré sGvisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

4. V pripade, ak sa koordinovanie za&ne vykonavat od 15. kalendarneho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finanény prispevok na
organizitora sa zamestndvatelovi ulrddza na zéklade predloZenej mesalne; evidencie
koordinatora.

5. V pripade tihrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzanc v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, priCom maximilna hodnota
realizovangch (hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

6. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
siidasfou ,Zameru® a v silade so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. )

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprévnénj(mi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel’
a) vedome uvedie nepravdivé Gidaje v evidencii dochddzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivacin,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodriuje tito dohodu.

Nétrodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych wchdadzadov o zamestranie ' — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Ugad md pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukondi vykondvanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchddzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni).

g

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpeuje vykonavanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l V. odsek 2 ma Grad pravo
odstipit od dohody len v tej Zasti, v ktorej st dohodnuté préva a povinnosti zamestnévatel’a
tykajice sa ZUoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podFa
&l V. odsek 2 nebude dotknuta uinnost’ inych ustanovent tejto dohody.

4, Zamestnavatel mé pravo odstipil’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim aktivécie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobikodu zamestndvatel'ovi podas vykonavania aktivicie imyselnym konanim.

5. V pripade, 7e na zaklade tejto dohody zamestndvatel zabezpefuje vykonavanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z ddvodov uvedengch v £l V. odsek 4 md zamestnavatel
pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od

I vt

dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuté G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je &inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhemu
Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu moZno ukongit aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel berie na vedomie, ¥e v rimei Opatrenia &. 2 nirodného projektu Aktivicia
ZUoZ mde zabezpedit’ aj realiziciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej Gi¢elom
je poskytnit ZUoZ moZnost nadobudnit’ praktické skiisenosti a zruCnosti potrebne pre
zapojenie sa do vikonu prislugnej pracovnej &innosti. Zadkolenie mé pomdct’ ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v salade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaSkolenie mdZe pre ZUoZ zabezpelit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

3. V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpedi zaSkolenie v silade so stanovenymi
podmienkami, Grad sa zavizuje poskytnit’ pausilny prispevok na zabezpedenie zatkolenia
ZUoZ vo vyike 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

4. Zamestnivatel berie na vedomie, Ze pauilny prispevok na zabezpeenie zafkolenia ZUoZ
sa poskytuje na ziklade dohody uzatvorenej medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v ramci

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie™ — Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employiment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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Opatrenia &. 2 narodného projektu ,, Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestndvatel pre ZUoZ zabezpeti zagkolenie, zaviizuje sa preukazat jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeSeni zaSkolenia na predpisanom formuléri
(priloba & 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre fihradu pausdlneho prispevku na
zabezpedenie zafkolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pauSalny prispevok na zabezpedenie zaSkolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel nezabezpe&i zafkolenie ZUoZ v rozsahu miniméalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel nepredloZi tradu original potvrdenia o zabezpefeni zafkolenia na
predpisanom formuldri najneskér do 10 pracovaych dni po uplynuti treticho
kalendérneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na dhradu paufdineho prispevku na zabezpefenie
zadkolenia, ‘

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavate! dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vZdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom alebo zaruéenou elekironickou petatou. V takomto pripade  dohoda predstavuie
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a i€innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
Gi8astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v Elanku V,

Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisommom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi piatnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maji vztah k zaviizkom adastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - prévne vztahy spravuji a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti dastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o slnZbach

Narodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie £ 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wiww.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi urad).

8. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poet miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0cel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a (i&innost
- dilom nasledujacim po dni jej zverejnenia. '

11. Udastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisaf, Z¢ si ju riadne a
dasledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych

podmienok a na znak stblasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

12. Neoddelitefnou sudastou tejto dohody je Priloba & 1 — Potvrdenie o zabezpeleni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

Hdatum v elektronickom podpise)™ ,(datum v elektronickom podpise)
Za pravnicki/fyzickl osobu: Za trad:
H(podpisané elektronicky podl'a zakona &. H(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
27272016 Z. z.)* _ 2722016 Z. z.)
Mariin Dzurik Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc,
§tatutarny zastupca " riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Koticiach dta 19 -1- ZUZZ V Koticiach dita 70 -1- 101
/\ﬂ / AL = PRACE
e ey e f L KOBICE

L‘ 7 /oo . ! e };‘6‘1
Za pravnick(/fyzickl oso Zalra .

1. <

Marian Dzurik Ing. Michal Migkélov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zéstupca tiaditel tiradu

Ndrodny projele ,, Aktivicia znevihodnenyeh uchddzadov gfamestnanie” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpove z Eurépskeho socidlneho fondu v réiwici Operacného programu Ludské zdroje
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Prilohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpedeni zaSkolenia
2. Menny zoznam ‘

Nérodny projekt ,,Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie ' — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wiew, employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Priloha & 1 dohody — Potvrdenie o zabezpedeni zadkolenia
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Prilcha &. 9
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POTVRDENIE O ZABEZPECENI ZASKOLENIA

ZAMESTNAVATED

Pravnicka esoba (PO) — Obchodné meno

Sidlo PO — obec Ulica, Sislo PSC
IBAN 1CO DIC
Cislo dohody uzatvorenej medzi iradom préce, socidlnych veci a rodiny a zamestnavatelom

tymto potvrdzujem, Ze som zabezpetil pre
ZNEVYHODNENEHO UCHADZACA O ZAMESTNANIE (ZUoZ)
Priezvisko Meno Titul

za¥kolenie s nasledoynymi charakteristikami

Rozsah (v hod.)

Déafum zadiatku

Détum ukondenia

Popis poskytnutej sluzby

(konkrétne popiste, vsvojenie akjich praktickjich skiisenost, zrucnosti a pracoviych postupov bolo predmetom zaSkolenia)

Datum vystavenia
potvrdenia

Zastupea zamestindvatel'a
{titul, meno a priezvisko)

Odtlatok pediatly zamestnivatel'a
a podpis

VYPLNI URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

Cislo dohody uzatvorenej medzi tiradom préce, socidinych veci a rodiny a ZUoZ

Datum prevzatia
potvrdenia

Zamestnanee, ktory prevzal potvrdenie
(titul, meno a priezvisko)

Podpis zamestnanca dradu

11
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